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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Uzere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu
ve Toplu Sézlesme Goérismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslanna iliskin Yo6netmelik hiikiimleri gercevesinde bakanliklarda olusturulan Kurum
idari Kurullan, her yil nisan ve ekim aylannda toplanip yetkili sendikanin onerilerini
degerlendirerek “Calisma Raporu’ hazirlamaktadir.

Bu cercevede merkez teskilati birimleri, Bakanliimiz Kurum idari Kurulunca
hazirlanan ve bir 6rneg@i ekte génderilen “Ekim 2017 Calisma Raporu”ndé yer alan konulan
gorev, yetki ve sorumluluklan kapsaminda degerlendirecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. A
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MILLTEGITIM BAKANLIGI EKiM 2017 YILI KURUM iDART KURULU
CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanh@d Kunim idarl Kurulu Ekim 2017 toplantisi, Kurul Baskam Miistesar
Yardimcisi  Yusuf BUYUK baskanliginda 30.10.2017 tarihinde yapilmis ve toplanti
sonucunda; Egitimciler Birli§i Sendikasi Genel Baskanhginin Kurum idari Kuruluna asagida
sunmus oldugu oOnerilerin  Bakanhgimizin ilgili birimlerince deg@erlendirilmesi uygun

gorulmastar.

1- Zorunlu cahsma yukimlilugunt tamamladigi halde zorunlu hizmet alanlarina kendi
istekleriyle atanmis olanlar ile zorunlu hizmet alanlarinda cahsiyorken zorunlu hizmet
yikinuulugu kaldirilanlardan halen buralarda goérev yapanlarin hizmet puanlan, Milli Egitim
Bakanhgr Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Hizmet puanlan”
baslikli 40°inci maddesinin altinci fikrasi hiikkmi gercevesinde hesaplanmalidir.

2- 06.05.2010 tarihinden Once diger Bakanliklarda egitim ve o6gretim hizmetleri sinifi
disindaki diger siniflarda gorev yapmakta iken s6z konusu tarihten sonra Milll Egitim
Bakanligina o6gretmen olarak atananlardan séz konusu kuramlarda zorunlu hizmet
yukimlaliguna tamamlamis ya da Milli Egitim Bakanh§i Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi kapsaminda 4, 5 ve 6°nci hizmet bolgelerinde calismis olanlara da

zorunlu hizmet yukiamluliagd muafiyeti getirilmelidir.

3- Egitim kurumu muddrlerinin muhakkik olarak gorevlendirilmeleri halinde, gérevlendirme
basma Ucret ddenmesi ve bu gorev ile ilgili idari giderlerin karsilanmasi noktasinda

duzenleme yapilmalidir.

4- Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari ivedilikle gerceklestirilmeli ve en geg iki
yillik periyotlarla yinelenmelidir.

5- Engelli yardimci hizmetler sinifi calisanlarina, memur kadrolarina sinavsiz ge¢cme hakki
taninmalidir.
6- Gorev tanimlarinda nébet gorevi bulunan ve/veya ilgili mevzuati geredi ndbet gorevi
bulunan egitim kuramlarinda gorevli personele, ndbet goérevi karsihigi ek ders Ucreti
6denmelidir.

7- Yurt icinde veya yurt disinda Bakanlik uhdesindeki baska bir géreve bir yil veya daha az
sureyle gegici veya surekli olarak gorevlendirilenlerin ydnetici gorevlerinin devami

noktasinda ilgili yonetmelikte diizenleme yaptimalidir.

8- Bakanlik merkez teskilati bunyesinde soru hazirlama, inceleme veya degerlendirme
yapmak Uzere gecici olarak gorevlendirilen bitiin yonetici ve 6gretmenlerin, Milli Egitim
Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 16’nci
maddesinin Gc¢uncl fikrasi kapsaminda ek ders Ucretinden yararlandiriimalarini saglamaya

yonelik diizenleme yapilmalidir.

9- Ogretmenlige ilk defa atanacaklarda 40 yas sartinin arandidi dénem zarfinda bu durumda
olup da mahkeme kararma bagli olarak 6gretmen olarak atanmalarina ragmen aleyhine



kesinlesen yargli karan sonrasi Ogretmenlikle ilisigi kesinlesenlerin  magduriyetleri

giderilmelidir.
(Yukaridaki 6nerilerin insan Kaynaklari Genel Mudirligiince degerlendirilmesi.)

10- Bakanlikga veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt iginde duzenlenen ve
ogretmenlerin katitliminin zorunlu tutuldugu her tarlii egitsel gezi, konferans, kurs ve
seminerlerin hafta ici ve mesai saatleri icerisinde gerceklestirilmesi; hafta sonlan veya mesai
saatleri disinda gerceklestirilmesi halinde ise katilimcilara ek ders creti 6denmesi noktasinda
dizenleme yapilmahdir.

(10. onerinin Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligi ile Insan Kaynaklari

GenelMudarlugince degerlendirilmesi.)

11- ikili 6gretim yapilan okullarda gorev yapanlar basta olmak tzere giinliik ve haftalik
calisma siresinin Uzerinde calisma yapan hizmetlilerden yeterli personel bulunmamasi
sebebiyle fazla calisma karsihgi izin hakki verilmeyenlerin, isteklerine bagh olarak fazla
calisma dcreti ya da izinden yararlandinlmalarinin saglanmasi yéninde dizenleme

yapilmalidir.
(11. 6nerinin dgretim dairelerince degerlendirilmesi.)

12- Meslek? egitim veren ortadgretim kurumlan, ogretmenevleri, aksam sanat okulu ve
mesleki egitim merkezleri mudarlikleri ile okul aile birliklerinin isveren sifatiyla Sosyal
Glvenlik Kurumu basta olmak Gzere kurum ve kuruluslara yonelik bildirim, beyan, ceza ve
ddemelerinin, ilce/il milli egitim mudurlikleri eliyle gergeklestirilmesi ile is saghigr ve
guvenligi mevzuati cercevesinde egitim kurumu yoneticilerini isveren vekili/isveren olarak

sorumlu tutulmamalan noktasinda diizenleme yapilmasi saglanmalidir.
(12. 6nerinin Destek Hizmetleri Genel Mudurlagu ile 6gretim dairelerince degerlendirilmesi.)

13- Kariyer basamaklarinda yikselmeye yonelik olarak Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi
hukimler goz 6ninde bulundurularak, yeniden uygulayabilmek amaciyla ilgili mevzuatinda
gerekli degisikliklerin yapilarak smav agilmasi saglanmalidir.

14- Performans degerlendirmesi, dort yilda bir yazili smav, temel istihdam turli olarak
sozlesmeli ogretmenlik ve rotasyon gibi kabuli ve de uygulanmasi mumkin olmayan
Ogretmen Strateji Belgesi, egitimin paydaslariyla istisare edilerek revize edilmelidir.

15- Pilot illerde uygulamasi denenmeye baslanilan, 6gretmen motivasyonunu olumsuz
etkileyecek, calisma barisim bozacak, kanuni dayanadl olmayan 6gretmenlerin performans

degerlendirmesi uygulamasina son verilmelidir.
(13, 14 ve 15. onerilerin Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligince

degerlendirilmesi.)

16- Milli Eg§itim Bakanhgi kadrolarinda calisan personel yonilinden, parasiz yatililik ve
bursluluk sinavina katilacak 6égrencilerde aranacak sartlara dair Milli Eg§itim Bakanligina
Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari
Y oénetmeliginin 4’0ncl maddesinin ikinci ve doérduncu fikralarinda yer alan “Ailenin bir
onceki maliyila aityillik gelir toplamindan fert basina diisen net miktarin, iginde bulunulan
mali yilin merkezi yonetim bitce kanununda belirtilen Milli Egtim Bakanli§ okul pansiyon
ucretinden en azinin dort katini gegmemek kaydiyla maddi imkanlardan yoksun bulunmak’
ibaresindeki “dort katim” ibaresi, “yedi katim” seklinde degistirilmelidir.

(16. 6nerinin Ortadgretim Genel Mudurligunce degerlendirilmesi.)



17- Rehberlik alan 6gretmenlerine, asil gorevleri ile bagdasmayan ve asil gorevlerinden
uzaklasmalarina sebep olacak tirden ilave gobrev ve yukler getiren bir dizenleme

yaptimamalidir.
(17. 6nerinin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirliigince degerlendirilmesi.)

18- OHAL kapsaminda haklarinda Bakanlikca ve/veya milki idare amirliklerince acgiga
alinma/gorevden uzaklastirma tedbiri uygulananlardan sonrasinda terdr érgutiyle irtibati/ilgisi
bulunmadidi noktasinda kovusturmaya yer olmadi§i/beraat benzeri adli karar bulunanlar
gorevlerine iade edilmeli; kamu goreviyle ilisigi kesilenlerden terdr drgltuyle irtibati/ilgisi
bulunmadidi ortaya konulanlarin gérevlerine iadesi icin girisimlerde bulunulmahdir.

(18. onerinin Teftis Kurulu Baskanh§i ile Insan Kaynaklan Genel Mudirliigiince

degerlendirilmesi.)

19- Bakanlik merkez teskilati ile bagli birimlerinde g6rev yapan personelin okul éncesi egitim
cagr oOncesi yas grubundaki cocuklun igin kurum hizmet binalarinda kres ve gindiz

bakimevleri aciimalidir.

20- 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 saydi Resmi Gazete’de yayimlanan 2018-2019 yillanni
kapsayan 4. Donem Toplu So6zlesmenin ikinci kisim birinci bélimunin 27°nci maddesinde
yer alan; “Bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gérev yapan

personele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir'shikmi geregince Bakanlik
merkez teskilati ile bagh birimlerinde gdrev yapan personele servis hizmeti saglanmali; bu

hizmet saglanincaya kadar personele ulastirma bedeli 6denmelidir.
(29. ve 20. odnerilerin Destek Hizmetleri Genel Mudurlugunce degerlendirilmesi.)
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