MILLT EGITIM BAKANLIGI EKIM 2018 KURUM IDART KURULU
CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanhi§i Kurum idar? Kurulu Ekim 2018 toplantisi, Kurul Bagkani
Bakan Yardimcisi Mustafa SAFRAN baskanhginda 25.10.2018 tarihinde
yapilmis ve toplanti sonucunda; Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim Bir-Sen)
Genel Baskanhginin Kurum idarf Kuruluna sunmus oldugu énerilerden asagida
belirtilenlerin  Bakanh@imizin ilgili birimlerince degerlendirilmesi uygun
gorulmustdr.

1. Sozlesmeli 6gretmenlerin saglik mazeretine bagl yer degisikligi haklarinin,
kadrolu 6gretmenlerle ayni esaslar dahilinde taninmasi icin ilgili mevzuatinda
dizenleme yapilmahdir.

2. Milli Egitim Bakanhgina Bagh EQitim Kurumlan Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmeligin 6’nci maddesinde,
yatil veya pansiyonlu okullar icin 6éngértlen middr basyardimciligi normunun,
yine bu eQitim kurumlarina minhasir ilave mudar yardimciligi normuna
dondstirilmesine yonelik ilgili mevzuatinda duzenleme yapiimalidir.

3. Zorunlu calisma yukimlaligiana tamamladigr halde zorunlu hizmet alanlarina
kendi istekleriyle atanmis olanlarin hizmet puanlarinin, Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin “Ehzmet puanlari” bashkli
40°mc1 maddesinin altinci fikrasi hikmi cercevesinde hesaplanmasi yonlnde
ilgili mevzuatinda diizenleme yapilmalidir.

(Yukaridaki 6nerilerin Personel Genel Mudurligince degerlendirilmesi.)

4. Temel egitim kurulularinda engelli ¢ocugu bulunan dgretmenlerin haftalik
ders programlari ve nobet gorevlerinin belirlenmesinde, guin ve saat tercihlerine
oncelik verilmesi yoninde ilgili mevzuatinda dizenleme yaptimalidir.
(Dordinct onerinin Temel Egitim Genel Mudurliugince degerlendirilmesi.)

5. Bakanhgin merkez teskilati ile bagh birimlerinde gorev yapan personelin okul
oncesi egitim cagr Oncesi yas grubundaki cocuklari i¢in kurum hizmet

binalarinda kres ve gundiiz bakimevleri aciimalidir.

(Besinci 6nerinin Destek Hizmetleri Genel Mudurlugince degerlendirilmesi.)



6. Bakanlikga veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt icinde duizenlenen
hizmet ici egitim faaliyetlerinin, zorunlu héller disinda hafta icinde ve mesali
saatleri icerisinde gerceklestirilmesine 0zen gosterilmelidir.

(Altinci 6nerinin Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirltgu, Personel
Genel Mudirligu ve valiliklerce degerlendirilmesi.)
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Konu : Kurum idarf Kurulu Calisma Raporu

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Uzere, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu ile ilgili yénetmelikler cercevesinde bakanliklarda olusturulan Kurum idari Kurullari,
her yil nisan ve ekim aylarinda toplanip yetkili sendikanin onerilerini degerlendirerek
“Calisma Raporu” hazirlamaktadir.

Bu cercevede merkez ve tasra teskilati birimleri, Bakanhigimiz Kurum idar? Kurulunca
hazirlanan ve bir 6rnedi ekte gonderilen“Ek/m 2018 Calisma Raporu“nda yer alan konulari
gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda degerlendirecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mustafa SAFRAN
Bakan a.
Bakan Yardimcisi
Kurum idar? Kurulu Baskani

Ek: Ekim 2018 Calisma Raporu (2 sayfa)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

-Merkez Teskilati Birimlerine Genel Merkezine
- 81 il Valiligine
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MUHALEFET SERHI

Cagimizda uygar diinyada calisma iliskilerinin ulasti§i diizey, ayni zamanda insanligin genel
anlamda gelismisliginin de bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Calisma hayatinin sosyal
taraflari arasinda varolan “gikar catismasinin, ge¢mis donemlerin aksine, artik dogrudan
dogruya potansiyel glclerin devreye sokulmasi yoluyla degil sosyal taraflarin birbirleriyle
veya kendi iclerinde gercgeklestirecekleri diyalog yoluyla c¢ozilmesi fikri yayginhk

kazanmaktadir.

Sosyal diyalog; en genel anlatimla demokratik siyasal rejimi benimsemis ulkelerde sosyal
taraf olarak nitelendirilen calisan ve isveren Ust 6rgutu temsilcilerinin toplumda yer alan diger
organize c¢ikar grubu temsilcileri ile birlikte temel ekonomik ve sosyal politikalarin
belirlenmesi ve uygulanmasina katilmalari olarak tanimlanmaktadir. Bir baska deyisle sosyal
diyalog; sosyal taraf temsilcileri ile diger organize ¢ikar gruplari temsilcilerine makro
duzeyde ekonomik ve sosyal politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasina katilma olanagi

saglayan yegane mekanizmadir.

20.4.2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Toplu Sozlesme
Gordsmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari Tle Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina
Iliskin Yonetmelik de bu amagcla yuriirlige konulmus sosyal diyalog mekanizmalari getiren
bir duzenlemedir. Bu itibarla Yonetmelik hikimlerinin bu go6zle goérulup buna gore

yorumlanmasi gerekmektedir.

Y 6netmeligin “Kurum idari Kurulu” baslikli 14 iincii maddesinde, ““(1) Kurum idari Kurulu,
her kurum blnyesinde st yoneticinin gorevlendirecegi bir yardimcisinin veya insan
kaynaklari birim yoneticisinin baskanhginda iki birim ydneticisi ile kurumda en ¢ok Uyeye
sahip sendikanin ¢ temsilcisinden olusur. (2) Kurum idari Kurulu toplantilari her yil nisan
ve ekim aylarinda Kurul Baskaninin belirleyecegi tarihte yapihir. (3) Kurum idari Kurulu,
kurum dizeyinde kamu gorevlilerinin isyeri calisma kosullari ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda (st yoneticiye goériis bildirir. (4) Kurum idari
Kurullarinda kurumsal nitelik tasimayan, kurum ici karar ve uygulamalarla ¢6ziilme imkani

bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak ancak tavsiye niteliginde kararlar alinabilir. (5)
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Kurum idari Kurullarinda alinan kararlar kurum ici uygun araclarla personele duyurulur.
(6) Temsilcileri Kurum idari Kuruluna katilacak sendikanin belirlenmesinde, 4688 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca o kurumda 15 mayis tarihi itibariylayapilan sendika tye
saytlarinin belirlenmesine iliskin tespit esas alinir. Bu tespite gére o kurumda en ¢ok Uyeye
sahip sendikanin temsilcileri takip eden ekim ve nisan ayr Kurum idari Kurulu toplantisina
katilir. Y1l icerisinde sendika Uye sayilarinda meydana gelen degisiklikler dikkate alinmaz. (7)
Sendikalar, Kurula katilacak temsilci sayisi kadar yedek temsilci belirler. Asil dyenin

katilamadigi toplantilarayedek Uye istirak eder.”” hikm yer almaktadir.

Madde metni esas alindijinda Kurum idari Kurulu toplantilarinin giindemini, kurum
duzeyinde kamu gorevlilerinin isyeri ¢calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi  konularinda st yoOneticiye go6ris bildirme hususunun olusturdugu
gorilmektedir. Yine maddeye goOre kurumsal nitelik tasimayan, kurum ici karar ve
uygulamalarla ¢ozulme imkéani bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak ancak tavsiye
niteliginde kararlar alinabilecegi hikim altina ahinmistir. Goruldigi Gzere ydnetmelik
diizenlemesinde kurum idari kurulu ve ¢alisma raporu gindemine esas alinacak konular genel
olarak ifade edilmis; ancak gerek toplanti giindemi gerekse toplanti sonucunda diizenlenen
calisma raporunda, hangi konularin yer alip hangi konularin yer alamayacagina dair kesin bir
ayrim yaptimamistir. Bu itibarla “isyeri calisma kosullari’” ve “kurum igi karar ve
uygulamalarla ¢oziulme imkani bulunmayan sorun ve konular” toplanti ve calisma raporu
giindeminde yer alabilmektedir. Bu dogrultuda bu konular ekseninde kurulun tarafi olan
yetkili sendika tarafindan giindeme getirilen teklif ve taleplerin toplanti ve calisma raporu

giindemine alinmasi esastir.

Yonetmelik hikumlerinden hangi somut konularin “isyeri ¢alisma kosullari” ve “kurum ici
karar ve uygulamalarla ¢0zilme imké&ni bulunmayan sorun ve konular” kapsaminda
degerlendirilecedi acik¢a yer almamaktadir. Bu hususta Devlet Personel Baskanhdi’nin da
acik bir gorust bulunmamaktadir. Ancak sosyal diyalog mekanizmalarina dair uluslararasi
mevzuat hangi konularin “calisma kosullari” bashgi altinda gorusilebilecedi hususunda agik

ipuclari vermektedir.

Nitekim tam Uyelik muzakerelerini ydrittigumiz ve ulusal eylem plani cergevesinde i¢
hukukumuza dahil etmek zorunda olduumuz Avrupa Birligi’nin 11.3.2002 tarihli ve

2002/14/EC sayili “Avrupa Toplulugu’nda Calisanlara Bilgi Verme ve Danismaya Yonelik
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Genel Bir Cerceve Olusturulmasina iliskin Ydnerge” hiikmii geregince calisanlarin
temsilcilerine isle ilgili gelismeler, mevcut istihdam durumu, istihdamla ilgili yakin gelecekte
ortaya cikabilecek olasi gelismeler ile'is organizasyonundaki degismeler hakkinda bilgi

vermek ve danismakla yikumliddrler.

2002/14/EC sayili YOnerge, lye devletlerde bilgi verme ve danismanin kapsami, konulari,
icerigini, yontemini yani, kiminle, ne zaman, hangi konularda gerceklestirilecegini
dizenlemektedir. Yd@nerge uyarinca, isverenin, isletmenin faaliyetleri hakkinda calisanlara
bilgi saglamasi (information), aciklamalarda bulunmasi, isletme konseylerinde temsilcileri
vasitasiyla diyalog yoluyla goérislerini almasi, yasal dizenlemelerle garanti altina alinmistir.
Ydnerge gercevesinde organizasyon ve yapilanma, tretim araclarinin, ¢alisma ydntemlerinin
ve performansin artirilmasi konularinda ¢alisanlara danisiimasi, goéris ve dnerilerinin alinmasi
ve deneyimlerinden yararlaniimasi, ise alma, isin nasil yapilacaginin belirlenmesi ve dagitimi,
is siniflandirmasi ve degerlendirmesi, sosyal haklar ve ddemeler, yukselme ilkeleri, kariyer
planlamasi ve politikalari, ¢calisma kosullari, calisma sureleri ve tatiller, is guvenligi ve is
saghgr onlemleri, hayat standartinm yikseltilmesi ve refahin saglanmasi, degisik diizeylerde
mesleki egitim ve isbasi egitim duzenlemeleri, her turlu isten ¢ikarmalar, personel temsilcileri
ile iletisim ve iliskilerin yuratiilmesi konularinda izlenecek politikalarin saptanmasi bu alanda

yonetime katilma ve sosyal diyalog uygulamalarina konu olmaktadir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin birinci bdliminde “27. Calisanlar, isletmede
bilgilendirilme ve danisilma hakkina sahiptir. 22. Calisanlar isletmedeki ¢alisma kosullarinin
ve calisma ortaminin dizenlenmesine ve iyilestirilmesine katilma hakkina sahiptir.”
hukimlerine yer verilmek suretiyle kit taraflarin, ulusal ve uluslararasi nitelikteki tim uygun
yollarla (yukarida sayilan) hak ve ilkelerin etkili bir bigcimde gerceklesebilecedi kosullara

ulasmayi politikalarinin amaci sayacaklari ifade edilmistir.

Yine Sart’in “Calisma Kosullarinin  ve Calisma Ortaminin Dizenlenmesine ve
lyilestirilmesine Katilma Hakki” baslikli 22 nci maddesinde akit taraflarin, “calisanlarin
isletmede calisma kosullarinin ve calisma ortaminin dizenlenmesine ve iyilestirilmesine
katilma haklarini etkili bir bigimde kullanmalarini saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve
uygulama uyarinca calisanlarin ya da temsilcilerinin; a. calisma kosullarinin, isin
orgutlenmesinin ve calisma ortaminin dizenlenmesi ve iyilestirilmesine; b. isletmede sagligin

ve glvenligin korunmasina; c. isletmede sosyal ve sosyo-kiltirel hizmetlerin ve olanaklarin
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orgutlenmesine; d. bu konulardaki dizenlemelere iliskin uyumun denetimine katilma olanagi

veren 6nlemler almayi ya da bunlari 6zendirmeyi” taahhit edecekleri hiikiim altina alinmistir.

Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanhgi Kurum idari Kurulu Ekim 2018 toplanti giindemine
tasidigimiz ve ¢alisma raporunda ele alinmasini talep ettigimiz tekliflerimizden (1), (6), (7),
(8), (9), (10), (11), (13), (14), (16), (17) ve (18) inci siralarda yer alan teklifler, dogrudan
dogruya “isyeri calisma kosullar” kapsaminda olup hicbir gerekce gosterilmeksizin ¢alisma

raporunda yer verilmemesi hukuka ve mevzuata aykiridir.

Netice itibariyle Milll Egitim Bakanh§i Kurum idari Kurulu Ekim 2018 toplanti giindemine
tasidigimiz ve calisma raporunda ele alinmasini talep ettigimiz tekliflerimizden (1), (6), (7),
(8), (9), (10), (11), (13), (14), (16), (17) ve (18) siralarda yer alan teklifler, dogrudan dogruya
“isyeri ¢alisma kosullari” kapsaminda olup hicbir gerekce gosterilmeksizin ¢alisma raporunda

yer verilmemesinin hukuka ve mevzuata aykiri oldugu gorus ve kanaatindeyiz. 6.12.2018

Latif SELVI Hasan Yalgin Av. Harun KALE
Egitim-Bir-Sen Egitim-Bir-Sen Egitim-Bir-Sen
Genel Baskan Vekili Genel Baskan Yardimcisi Hukuk Misaviri
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